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FUSSBALL -
MEHR ALS NUR EIN SPIEL

,SOLLTE SICH EIN SPIELER, EGAL OB IN-DER BUNDESLIGA ODER DER KREISLIGA,
OFFENTLICH ALS HOMOSEXUELL OUTEN WOLLEN UND DABEI DIE UNTERSTUTZUNG yuliivi v

DES DFB BENOTIGEN, SO WIRD UNSER VERBAND JEGLICHE HILFE ANBIETEN."
WOLFGANG NIERSBACH, PRASIDENT DES DEUTSCHEN FUSSBALL-BUNDES



STATT EINES VORWORTES:

ERLAUTERUNGEN ZU DIESER BROSCHURE

Im Spatsommer 2012 verdffentlichte das Jugend-
magazin der Bundeszentrale fir politische Bildung

,Fluter” ein anonymes Interview mit einem

homosexuellen Spieler aus der Fupball-Bundesliga.

Was folgte, war eine in Deutschland nicht ganz
neue, aber in ihrer Intensitat doch besondere
Diskussion Uber das Thema Homosexualitat im
Fufball, vor allem im Profibereich. Eine Diskussion,
die nach dem Coming-out des US-amerikanischen
Nationalspielers Robbie Rogers im Februar 2013
weitergefiihrt wurde. Nachdem Rogers im Februar
seinen Rucktritt erklart hatte, weil er sich nicht
vorstellen konnte, fortan tdglich als ,,der” Schwule
im Fufball betrachtet zu werden, ist er inzwischen
in die FuPBballwelt zurliickgekehrt: Ende Mai gab er
sein Comeback bei LA Galaxy und sorgte fir viele
positive Reaktionen auf sein Coming-out. Auch
aus dem amerikanischen Basketball gibt es
Ahnliches zu berichten: Jason Collins outete sich
Ende April 2013 unter grofem nationalem media-

lem und politischem Interesse und wurde bei
diesem Schritt unter anderem von US-Prdasident
Barack Obama und NBA-Star Kobe Bryant unter-
stitzt.

Diese Vorgange haben auch in Deutschland viele
Fragen aufgeworfen. Was wirde beispielsweise
geschehen, wenn sich ein Bundesligaspieler
offentlich zu seiner Homosexualitdt bekennen
wirde? Und wie kann ein Verein oder ein Verband
seine Spielerinnen und Spieler oder auch andere
Vereins- und Verbandspersonen, die mit ihrer
sexuellen Orientierung offen und selbstverstand-
lich umgehen mdéchten, unterstitzen?

Fupball ist die beliebteste Sportart in Deutschland.

Dabei ist es nicht nur das Spiel an sich, welches
die Menschen begeistert, sondern auch das

Drumherum: das Vereinsleben, die Gemeinschafts-

erlebnisse, die Identifikation mit einem Verein
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COMING-OUT UND OUTING
COMING-OUT BEZEICHNET

DEN OFFENEN UMGANG MIT DER
EIGENEN HOMO- ODER BI-
SEXUALITAT. DEMGEGENUBER
WIRD BEIM ,,OUTING"” OHNE
ZUSTIMMUNG DER BETROFFE-
NEN PERSON GEHANDELT.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



06 FUSSBALL - MEHR ALS NUR EIN SPIEL

oder einem Team. Aber noch nicht alle kdnnen
sich ganzlich unbeschwert und angstfrei in der
FuBballlandschaft bewegen. Lesben und Schwule
werden, in einem immer noch tber weite Strecken
von mannlichen Rollenbildern geprdgten Fupball-

sport, haufig ignoriert oder sogar offen abgelehnt.

Die Diskriminierung aupert sich zwar kaum in
direkten Ubergriffen, oftmals aber eben in
gedankenlosen, diskriminierenden Aussagen in
Training oder Wettkampf (,,Was fir ein schwuler
Pass!"), die hdufig nicht als Diskriminierung
gedacht sind und als solche wahrgenommen
werden. Dass sich homo- oder bisexuelle Menschen
in einer solchen Umgebung auf und auperhalb des
Feldes nicht willkommen fiihlen oder nicht offen
zu ihrer sexuellen Orientierung stehen mdchten,
ist nachvollziehbar, die Angst vor méglichen
negativen Reaktionen ist oftmals zu grof.

Der Deutsche FuPball-Bund (DFB) tritt dafir ein,
dass in jedem der rund 26.000 Vereine ein Klima
des Respekts und der Mitmenschlichkeit selbstver-

standlich ist. Dies hat der Verband nachdricklich
in seiner Satzung verankert - auch als Ausdruck
der Flrsorge gegenlber Menschen, die in den
unterschiedlichsten Bereichen des FuBballs aktiv
oder passiv beteiligt sind. Diskriminierungen in
Form von Beleidigungen, Benachteiligungen oder
Ausgrenzung durfen im Fuf3ball keinen Platz
haben - unabhangig von der ethnischen und
sozialen Herkunft, dem Geschlecht, einer Behinde-
rung, der Religion oder Weltanschauung, dem
Alter oder eben auch der sexuellen Identitat.

Auf dieser Grundlage werden in der DFB-Arbeits-
gruppe Anti-Diskriminierung Mafnahmen und
Grundsatzpositionen fiir den Fuball entwickelt.
Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt verdeut-
lichte der DFB schon im Jahr 2011, dass der Sport
ebenso wie Wirtschaftsunternehmen durch
Vielfalt bereichert werden. Nur wer als Team
agiert und alle zur Verfligung stehenden Potenzia-
le nutzt, kann gewinnen. Die Unterzeichnung der
Charta ist eine Selbstverpflichtung zu Vielfalt,

Toleranz, Fairness und Wertschatzung.

Mit dieser Broschiire mdchte der DFB ein Thema
aufgreifen, welches im Tagesgeschaft jedoch ab
und an in den Hintergrund gerat: die sexuelle
Identitat. Wahrend Homo- und Bisexualitdt in
vielen Bereichen einer modernen Gesellschaft
akzeptiert und weitgehend ,,normal” sind, sind sie
im Fupball bisweilen noch mit Stereotypen und
Vorurteilen behaftet. Nicht nur die Diskussion
nach dem Fluter-Interview, sondern auch das vom
DFB im Januar 2012 durchgefiihrte Dialogforum
.Vor dem Ball sind alle gleich - sexuelle Identita-
ten im Fupball” machten deutlich, dass es sich um
ein hochsensibles Thema handelt. Hochsensibel,
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weil es schwerfallt, darliber zu reden, weil es
tabuisiert wird, weil Homosexualitat nach wie vor
mit vielen Vorurteilen und Vorbehalten behaftet
ist und weil sehr viel Unwissenheit, Informations-

bedarf und Angste bestehen.

Die vorliegende Broschiire mdchte dazu anregen,
sich mit dem Thema sexuelle Identitat unaufge-
regt und ,.entschleunigt” auseinanderzusetzen.
Sie soll kein ,Prasentierteller” fir das erste
Outing eines Bundesligaspielers sein, sondern will
vielmehr thematisieren, aufklaren und versachli-

chen. Sie soll dabei unterstlitzen, angemessene

B hlem e m i m .
€5 WODKA GORBATSCHOW =

Wege zu gehen, Menschen mit allen ihren Facetten
im Fufball willkommen zu heifen. Und eines sei an
dieser Stelle bereits erwdhnt: Diese Broschure halt
kein fertiges Rezept parat, wie ein Coming-out
idealtypisch ablaufen sollte. Denn ein solches
Rezept gibt es nicht, da jeder Mensch und seine
Situation einzigartig ist. Die Broschire gibt
vielmehr praktische Tipps, wenn gehandelt werden
soll, ohne genau zu wissen, wie begonnen werden
kann. Sie méchte helfen, Diskriminierung entge-
genzuwirken, da diese hdufig ein Ergebnis von
Unkenntnis ist. Im Idealfall unterstitzt sie dabei,

ein Klima im Fupball zu schaffen, in dem homose-
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xuelle Menschen keine negativen Reaktionen oder
Mapnahmen firchten missen, sollten sie offen mit

ihrer sexuellen Identitat umgehen wollen.

Die Inhalte dieser Broschire wurden unter
Mitarbeit zahlreicher Personen aus den Bereichen
Fupball, Wissenschaft, Medien und Diversity
erstellt. Sie sollen die wichtigsten Begriffe
erldutern sowie Missverstandnisse und Miss-
interpretationen auflésen und diesen entgegen-
wirken. Verbanden, Vereinen sowie Aktiven soll
gleichermapen eine Hilfestellung geboten werden,
wenn es um das Thema ,sexuelle Identitat im
FuBball” geht. Es werden Ideen entwickelt, was im
Einzelfall getan werden kann, wie ,,Vielfalt” im
Verband, Verein oder Team gelebt werden kann
und welche mdéglichen Netzwerke - auch zu
Partnerorganisationen auferhalb des Fupballs -

geknlpft werden kdnnen.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



TAKTIK
BEGLEITUNG EINES COMING-OUTS »
AGIEREN IST BESSER ALS-REAGIEREN o

see—

,/CH WERDE NIEMALS DIE HILFE MEINER FREUNDE VERGESSEN, Nl
DIE MICH AUF MEINEM WEG UNTERSTUTZT HABEN, mp

NACHDEM SIE ES-WUSSTEN." \
US-NATIONALSPIELER ROBBIE ROGERS VIA TWITTER



Was ist zu tun, wenn sich jemand aus dem Ver-
band oder Verein mit der Bitte um Hilfe beim
Coming-out oder mit Problemen im Zusammen-
hang mit der sexuellen Identitdt an die Verbands-
oder Vereinsfiihrung wendet?

Hierfliir gibt es keinen ,,Masterplan”, denn jedes
Coming-out ist unterschiedlich und abhdngig vom
(sozialen) Umfeld der betreffenden Person.
Dennoch werden im Folgenden M&glichkeiten
aufgezeigt, ein Coming-out zu unterstttzen und

eine gemeinsame Strategie zu erarbeiten.

Grundsatzlich gilt: Niemand sollte vom Verein/
Verband zu einem Coming-out gedrangt werden.
Ein Coming-out ist immer eine individuelle

Entscheidung einer Person.

Zundchst ist es wichtig, ein offenes Gesprach
anzubieten und sich anzuhdren, was er oder sie zu
berichten hat und welche Wiinsche und Ideen an
den Verband/Verein herangetragen werden.
Dieses Gesprdch sollte in einer fir alle beteiligten
Personen angenehmen Atmosphare stattfinden.
Vorrangiges Ziel ist es, nicht zu (be)werten,
sondern gemeinsam herauszufinden, wie die
ndchsten Schritte aussehen kénnten. Ein Mensch
kurz vor einem Coming-out muss darin gestarkt
werden, den fir sich und sein Umfeld angemesse-
nen Weg zu finden. Ein Coming-out ist ein grofer
Schritt fur einen einzelnen Menschen, der mdgli-
cherweise voller Selbstzweifel, voller Angst vor
Ablehnung und Unverstandnis ist. Das zeigt,
welches Vertrauen notwendig ist, damit so ein
Gesprach zustande kommt. Mit diesem Vertrauen
gilt es, verantwortungsvoll umzugehen und
gemeinsam Wege zu erarbeiten, die als Ndachstes
beschritten werden kdnnen.
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HOMOPHOBIE

BEZEICHNET DIE FEIND-
LICHKEIT GEGENUBER UND
ABLEHNUNG VON HOMO-
SEXUELLEN MENSCHEN.
DIESE GEHT BISWEILEN MIT
UNBEGRUNDETER ANGST
VOR DEM ,,ANDEREN* UND
~FREMDEN" EINHER.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT
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IM IDEALFALL ERGEBEN SICH BEI DER
BEGLEITUNG EINES COMING-OUTS FOLGENDE PUNKTE:

1. DAS ERSTE GESPRACH FUHREN

Vertraulichkeit zusichern

Der erste Kontakt ist ein schwieriger Schritt,

daher ist die vertrauliche Kommunikation unbe-

dingt erforderlich.

Mdgliche Reaktionen aufzeigen

Je héher die Spielklasse, in der ein Coming-out
stattfindet, umso mehr sind die 6ffentlichen
Reaktionen und die sich daraus ergebende
persdnliche Belastung in diese Gesprdche mit-

einzubeziehen.

2. UNTERSTUTZUNG ANBIETEN UND SUCHEN

Einbindung des Vereins/Verbands
Die Zusicherung der vollen Unterstlitzung durch
den Verein/Verband gibt Vertrauen und Riickhalt.

Einbindung von Expertinnen und Experten
Gemeinsam sollte der Kontakt zu Anlaufstellen
oder Expertinnen und Experten gesucht werden.
In den meisten groferen Stadten gibt es psycholo-
gische oder sozialpddagogische Beratungen fir
ein Coming-out; ggf. empfiehlt sich ein vertrauli-
ches Coaching fir alle Beteiligten und deren
Umfeld.

3. GEMEINSAM WEITERES VORGEHEN PLANEN

Gemeinsame Strategie erarbeiten
Gemeinsam wird ein ,,Fahrplan” festgelegt. Wann
soll welcher Schritt unternommen werden? Wann

wird wer wie informiert?

Mafnahmen abstimmen
Die einzelnen Mapnahmen sollten zwischen allen
Beteiligten sehr genau abgestimmt sein, damit es

keine ,bdsen” Uberraschungen gibt.



4. INFORMATIONSPLAN ERARBEITEN

Familie und Partner involvieren

Familie und Partner sind in den Coming-out-Pro-
zess miteinzubeziehen, wenn sie nicht schon
involviert sind.

Information des Vereins/Verbandes

Alle weiteren relevanten Bereiche des Verbandes/
Vereins sollten informiert werden. Hierbei gilt: je
hoher die Spielklasse, umso grof3er der Personen-
kreis, der gegebenenfalls informiert werden sollte,
beispielsweise Sponsoren, Fangruppen etc. Das
Wie ist dabei abzustimmen (zum Beispiel persén-
liche Gesprdache, kleine Gruppen, geschlossene
oder 6ffentliche Versammlung).

5. ABSTIMMUNG DER KOMMUNIKATION

Umsetzung

Die definierten Personengruppen sollten nicht alle
zum gleichen Zeitpunkt informiert werden. Es
empfiehlt sich, von innen nach auf3en zu gehen, das
heifft vom Vertrauten (Mannschaftsrat, Freunde im
Team, Trainerstab) zum weniger Vertrauten (Funktio-
ndre, Sponsoren, Fans).

Offentlichkeitsarbeit

Auch in den unteren Spielklassen empfiehlt sich eine
unterstiitzende Offentlichkeitsarbeit. Eine mdgliche

mediale Begleitung eines Profi-Coming-outs wird im

vierten Kapitel dieser Broschiire ndher betrachtet.

Unterstiitzung/Betreuung
Diese sollte von Beginn an lickenlos sein und immer
wieder durch vertrauliche und offene Gesprache sowie

Unterstiitzung von aupen gewdhrleistet werden.

LESBISCH

BEZEICHNUNG FUR DIE
HOMOSEXUELLE ORIENTIE-
RUNG VON FRAUEN.

SCHWUL

BEZEICHNUNG FUR DIE
HOMOSEXUELLE ORIENTIE-
RUNG VON MANNERN.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT
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Sicherlich wird, das hat nicht zuletzt das anonyme
Interview im ,,Fluter” gezeigt, das erste Coming-
out eines aktiven Bundesligaspielers eine sehr
hohe mediale Aufmerksamkeit bekommen.
Zumindest fur eine kurze Weile durfte es ,,das”
Thema in den Medien sein. Auf diesen ,,Hype" gut
vorbereitet zu sein, ist wichtig. Allerdings gilt auch
im medialen Bereich: Es gibt keinen Kénigsweg,
wie ein Coming-out idealtypisch ablaufen sollte.
Entscheidend dafir ist, egal ob im Profi- oder
Amateurbereich, allein die persdnliche Situation.
Ein Coming-out muss in die jeweilige Lebenssitua-
tion passen und der Mensch, der sich outen
mdchte, muss dies selbst entscheiden und wollen.
Und er bestimmt auch den medialen Weg, den er
gehen méchte. Deshalb ist es wichtig, bereits
frihzeitig ein intensives Vorgesprach mit dem
betreffenden Spieler zu fiihren, in dem eine
einvernehmliche ,,Medienstrategie” ohne Druck

und Zwange entwickelt wird.

Im Folgenden werden einige Hinweise gegeben,
wie ein Coming-out, vor allem im medienrelevan-
ten Profibereich, medial vorbereitet oder begleitet
werden kénnte.

Wahl des ,richtigen" Zeitpunktes

Im Profi-Bereich empfiehlt sich aus medialer Sicht
ein offensives, geplantes Coming-out, welches im
Idealfall im unmittelbaren Nachgang einer Saison
platziert wird. Aufgrund der Schnelllebigkeit der
Gesellschaft und der ,medialen Halbwertszeit"
einer solchen Neuigkeit hatte sich die mediale
Lage bis zum Beginn der neuen Spielzeit beruhigt.

Auch wirde in diesem Fall gentigend Zeit verblei-
ben, die Fanclubs des Vereins, die Fanbeauftragten
und die Stadionsprecher zu involvieren und sie zu
einer 6ffentlichen, wohlwollenden, aktiven
Unterstlitzung bei Saisonbeginn und den ersten
Auftritten im Stadion zu ermutigen. Auch sollten

HETEROSEXUALITAT
SEXUELLE ORIENTIERUNG
VON MENSCHEN, DIE
MENSCHEN DES ANDEREN
GESCHLECHTS BEGEHREN.

HOMOSEXUALITAT
SEXUELLE ORIENTIERUNG
VON MENSCHEN, DIE
MENSCHEN IHRES
GESCHLECHTS BEGEHREN.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



14 OFFENSIVE - BEISPIELHAFTE MEDIALE BEGLEITUNG

zum Start der neuen Saison die wichtigsten
Vertreter der Vereine und Verbdnde vorbereitet

sein, sich gegebenenfalls deutlich zu positionieren.

Mediale Begleitung im TV

Fir die mediale Begleitung eines Coming-outs im
Profi-Fuf3ball im TV bietet sich unter anderem eine
Dokumentation, wie sie beispielsweise im Januar
2012 Uber die Demenz-Erkrankung von Rudi
Assauer gesendet wurde, an. In einer solchen
Dokumentation kdnnten alle aufkommenden
Fragen geblndelt und kontrolliert beantwortet
werden. Das Risiko einer verzerrten Darstellung
oder aus dem Zusammenhang gerissener Aussa-
gen wirde minimiert. Die Geschichte des betroffe-
nen Spielers, seine Beweggriinde und Zweifel
werden deutlich und kénnen differenziert und mit

allen ndétigen Zwischenténen dargestellt werden.

Gleichzeitig kénnte ein solcher Film fir Nachvoll-
ziehbarkeit von Angsten und Problemen - und fiir
Verstdndnis und Toleranz sorgen. Sofern die
Beteiligten einverstanden sind, kann die Einbezie-
hung des Partners und/oder der Familie des
Spielers von Vorteil sein.

Weiteren Sendern, die tGber das Coming-out
berichten wollen, kdnnte nach der Ausstrahlung
der Dokumentation ein Zusammenschnitt des
Filmes mit den Kernaussagen zur Verfligung
gestellt werden. Uber die Teilnahme an weiteren
Sendeformaten, Reportagen oder Talkformaten
muss in enger Abstimmung mit dem Spieler
entschieden werden.




Mediale Begleitung im Printbereich

Auch im Bereich der schreibenden Medien (Print
und online) sollte im Idealfall eine proaktive
Pressearbeit erfolgen. Generell ist die Form eines
Interviews zu empfehlen, da durch die vor Verof-
fentlichung erfolgende Autorisierung durch den
Spieler und seine Berater die Inhalte und Aussa-
gen ,kontrolliert” werden kénnten. So kénnte in
Abstimmung mit der TV-Dokumentation ein
ausfihrliches und vorher sorgfaltig autorisiertes
Print-Interview platziert werden. Fir dieses
Interview sollte idealerweise ein Journalist
beziehungsweise eine Journalistenrunde unter-
schiedlicher, tiberregionaler Zeitungs- und
Onlineformate gewdhlt werden, die sich bereits
seit Iangerem mit dieser Thematik beschaftigt und
sich gut damit auskennt.

Pressekonferenz

Im 2011 ausgestrahlten NDR-Tatort ,,Mord in der
ersten Liga” wahlt ein homosexueller Spieler eine
offizielle Pressekonferenz fir sein Coming-out.
Dies ist sicherlich eine M&glichkeit, allerdings
sollte der Spieler im Vorgesprach darauf hingewie-
sen werden, dass eine solche Pressekonferenz
eine extreme mentale Anspannung mit sich bringt
und die Méglichkeit von ,,unbequemen”, sehr
persdnlichen Fragen besteht. Sollte sich der
Spieler diesen Schritt trotzdem zutrauen, so ist
eine gut vorbereitete Pressekonferenz, bestenfalls
mit einem einleitenden und ausfihrlichen State-
ment des Protagonisten, ein geeignetes Mittel, um
alle Medien gleichermafen und direkt mit Informa-

tionen zu versorgen.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT
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Sollte die sexuelle Identitat oder
ein Coming-out ein Thema im
Verband oder Verein sein bzw.
werden, kann es zu kritischen
Fragen kommen, auf die es sich
vorzubereiten gilt. Nachfolgend
finden sich mégliche Fragen und

Antworten.

Frage: Sind Schwule nicht viel zu weich, um im
harten Profi-Geschaft mitzuhalten?

Dass Schwule besonders weich oder schwach sind,
ist ein immer noch weitverbreitetes Vorurteil.

Es entbehrt jedoch jeglicher Realitat. Ein schwuler
FupBballer ist weder weicher, sensibler noch schwa-
cher oder gar schlechter als ein heterosexueller.
Ein Blick auf andere Sportarten unterstreicht das.
Ex-NBA-Spieler John Amaechi ist schwul und war
ein sehr harter und abgezockter Basketball-Profi.
Der walisische Rugby-Rekord-Nationalspieler
Gareth Thomas gilt weltweit als einer der besten
und hdrtesten Rugby-Profis. Er hatte 2009 sein
Coming-out. Und er ist in seiner Heimat nach wie

vor ein Volksheld.

Frage: Wenn es in einem Team Homosexuelle
gibt, kommt es dann in der Dusche nicht
zwangslaufig zu Problemen?

Homosexuelle Menschen denken genauso wenig
ausschlieflich sexuell wie heterosexuelle. Es ist
schlicht ein Denkfehler, davon auszugehen, dass
ein Schwuler an jedem Mann und eine Lesbe an
jeder Frau interessiert seien. Jeder, der einmal in
einer (gemischten) Sauna war, weif3, dass Nackt-
heit auch Normalitat ist. Das gefligelte Wort von
der Seife, die man nicht fallen lassen sollte, ist
daher polemischer Unsinn. In der Sauna fallt ja
auch nicht jede(r) Uber jede(n) her. Der walisische
Rugby-Star Gareth Thomas hatte sich bereits ein
Jahr vor seinem 6ffentlichen Coming-out im
Kreise der Nationalmannschaft zu erkennen
gegeben - und er ist auch in dieser Hinsicht auf
keinerlei Vorbehalte gestofien.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



18 KONTER - UMGANG MIT KRITISCHEN FRAGEN

Frage: Sind die Homosexuellen nicht alle nur
hinter den Kindern im Sportverein her?

Leider steckt in dieser Frage eines der weit-
verbreitetsten Vorurteile Gber Homosexualitat.
Diese wird hier gleichgesetzt mit Padophilie, was
jedoch grundfalsch ist. Padophilie bezeichnet das
auf Kinder gerichtete sexuelle Begehren Erwach-
sener. Sie ist im Unterschied zu Hetero- oder
Homosexualitat keine sexuelle Orientierung,
sondern eine psychische Stérung, eine Stérung
der Sexualpraferenz. Padophile Handlungen sind
strafbar.

Padophilie steht nicht in Zusammenhang mit der
sexuellen Orientierung, der sich ein padophiler
Erwachsener zugehdrig fihlt. Bspw. kdnnen sich
heterosexuelle Padophile sowohl fir Kinder des
eigenen wie auch des anderen Geschlechts
interessieren. Zugleich kénnen sie entsprechend
ihrer sexuellen Orientierung auch sexuelle

Beziehungen mit anderen Erwachsenen flhren.

Frage: Muss nicht das Stadion als letzter Ort
erhalten bleiben, an dem ,,archaische Mannlich-
keit", Gefiihlsausbriiche bis hin zu Beleidigun-
gen und Diskriminierungen ausgelebt werden
konnen? Als gesellschaftliches Ventil? Gehort
das nicht zur Fupballkultur?

Dieser (leider gar nicht so seltene) Ansatz ist
leicht mit dem Rassismus-Vergleich zu entkraften.
Man stelle sich nur vor, die Frage wiirde auf
ahnliche Weise die mittlerweile unstrittige
Toleranz gegeniiber Menschen mit anderer
Hautfarbe in Zweifel ziehen.

Frage: Warum brauchen die Homosexuellen denn
ihre eigenen Fanclubs? Kénnen die nicht bei den
anderen mitmachen?

Auch bei der Griindung der leshisch-schwulen
oder gueeren Fanclubs ging und geht es darum,
sich nicht mehr verstecken zu missen, Sichtbar-
keit und Anerkennung zu schaffen. Seit 2001
wurden in Deutschland 19 Fanclubs dieser Art
gegriindet, die sich unter dem Dach der Queer
Football Fanclubs (QFF) zusammengeschlossen

haben. Sie sind heute weitestgehend in den
Kurven akzeptiert und in der Fanbasis vielerorts
verankert und eingebunden. Eine positive Entwick-
lung der letzten finf Jahre, die durch offensives

Auftreten und Einbringen Erfolg hat.

Frage: Miissen Homosexuelle jetzt auch noch
den Fufball fiir sich als Biihne nutzen? Geht
das nicht langsam zu weit?

Es geht nicht darum, wie oftmals nicht ohne
Polemik behauptet wird, dass sich Homosexuelle
nun auch noch im Fufball exponieren wollen. Aus
der Sicht Homo- oder Bisexueller soll ihre Sexuali-
tat ja eigentlich kein Thema sein. Nur muss daflr
zundchst eine Normalitat geschaffen werden. Die
Mdéglichkeit, sich nicht verstecken zu missen,
keine Diskriminierung beflirchten zu missen, ein
authentisches Leben leben zu kénnen. Sobald es
ein erstes Coming-out eines Profis gegeben hat
und eine damit einhergehende Normalitat Einzug
halt, werden die Diskussion und das 6ffentliche
Interesse schnell verebben.



Frage: Warum soll sich der FuBball nun auch
noch um dieses ,,Problem" kiimmern?

Wie jedem anderen Bereich der Gesellschaft
obliegt auch dem Fupball eine Verantwortung, fir
alle seine Mitglieder Sorge zu tragen. Homosexu-
elle kdnnen im FuBball bislang noch nicht offen als
Lesbe oder Schwuler angstfrei ihrem Beruf oder
Hobby nachgehen. Das , Versteckspiel” schrankt
ihre Lebensqualitat erheblich ein. Es kann zu
schwerwiegenden psychischen Schadigungen
fihren, das Verletzungsrisiko erhéhen, weil sie
sich nicht vollstandig auf den Sport konzentrieren
kénnen, oder sie veranlassen, aus dem Fupball
ganz auszusteigen. Das wiederum bedeutet
Verluste far den Fupball: Er verliert menschlich,
sportlich, letztlich auch 6konomisch.

Dartber hinaus hat der Sport auch eine gesamt-
gesellschaftliche Verantwortung. Durch seine
unvergleichliche emotionale Breitenwirkung hat
der Fupball die grofe Chance, Vorbild zu sein,
voranzugehen und gesellschaftlichen Wandel
aktiv voranzutreiben. Wie schon beim Kampf

gegen Rassismus kann hier viel bewegt werden.

Die viel zitierten Coming-outs von Prominenten
tduschen vor, dass unsere Gesellschaft in allen
Bereichen einen entspannten Umgang mit Homo-
sexualitat pflegen wirde. Diskriminierung ist
jedoch immer noch alltdglich, noch immer rimp-
fen rund ein Drittel aller Deutschen die Nase,
wenn sie zwei Manner auf der Strafe Hand in
Hand sehen. Der FuBball kann also in jeder
Hinsicht nur gewinnen, wenn er sich aktiv fur
Respekt und Anerkennung aller Menschen ein-
setzt, die an ihm teilhaben wollen - auf dem

Rasen, auf den Rangen, im Verein und im Verband.

Frage: Ist ein Coming-out im Fupball denn
liberhaupt maoglich? Wird es im Profibereich
nicht eine schreckliche mediale Hetzjagd und
einen Spiefrutenlauf in den Stadien des Ama-
teurbereichs geben?

Bislang wird dort immer nur ,,schwarz-weif3"
gemalt. Die einen behaupten, es wird ganz
furchtbar, die anderen geben sich Gberzeugt, es
sei Uberhaupt kein Problem, da unsere Gesell-
schaft dafiir Idangst bereit ware. Vermutlich wird

ein Coming-out eines Profis ldngst nicht so
dramatisch verlaufen, wie es in endloser Spekula-
tion immer wieder vermutet wird. Aber es wird
auch nicht véllig harmlos. Es ist mdglich, will aber
gut vorbereitet sein. Der walisische Rugby-
Rekord-Nationalspieler Gareth Thomas ist hier ein
besonders gutes Beispiel. Er hat es in einer
traditionellen, maximal medienwirksamen Sport-
art problemlos geschafft. Erst im privaten Umfeld,
dann im Kreise der Spieler, dann in den Medien.
Gareth Thomas hat fast ausschlieflich positive
Erfahrungen gemacht. Ebenso erging es Robbie
Rogers bei seinem Comeback nach seinem
Coming-out bei LA Galaxy. Gleiches trifft auf den
Amateurbereich zu, hier gibt es bereits zahlreiche
erfolgreiche Coming-outs von Aktiven und
Schiedsrichtern.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT
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Erfolgreiche Verbdnde und Vereine im FuPball leben
oftmals auch von ihrer Vielfalt. Diese bietet neue
Potenziale und griindet sich auf ein von Akteptanz
gepragtes Miteinander. Im Fupball kénnen Menschen
mit all ihrer Unterschiedlichkeit willkommen geheifen
werden und Wertschatzung erfahren - véllig
unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und
Identitat. FuPBball verbindet und grenzt nicht aus.

Alle am Fufball beteiligten Personen, egal ob auf dem
Feld oder an anderer Position, tragen Verantwortung
dafir, dass jeder Mann und jede Frau Fuf3ball spielen
oder geniefen kann, ohne diskriminiert zu werden.
Fupball steht fir Fairness und Gleichberechtigung,
Respekt und Achtung und bringt Menschen mit
derselben Leidenschaft zusammen.

Jeder Verband und Verein, natlrlich auch der DFB,
hat eine eigene Geschichte und Tradition - somit
auch seine ganz eigene Umgangsweise mit Heraus-
forderungen und Problemen. Daher ist es sinnvoll,
Ideen und Aktionen zu entwickeln, die sowohl dem

Verband und Verein als auch seiner Identitat
entsprechen. Zu empfehlen sind gemeinsame
Aktionen mit anderen Organisationen aus der
Region. So kann von den Erfahrungen der anderen
Parteien profitiert, kénnen neue Anstofe initiiert
und Aufgaben auf viele Schultern verteilt werden.

Abgesehen von den konkreten Mainahmen gegen
Homophobie, sollte es ein generelles Ziel jedes Ver-
bandes und Vereins sein, die Akzeptanz zum Thema
Vielfalt bei seinen Aktiven, Mitgliedern, Fans und
im Umfeld zu erhéhen, damit jeder und jede sich
willkommen fihlt. Es geht darum, ein deutliches
Zeichen gegen Diskriminierung abzugeben, klare
Grenzen zu ziehen, auch kleinste Vorfalle nicht zu
dulden (z. B. rassistische Aufkleber, diskriminierende
Schmierereien) und sich klar zu positionieren. Dabei
sollte deutlich herausgestellt werden, dass es keine
Rangfolge oder Hierarchisierung von Diskriminierung
gibt. Eine Beleidigung bleibt beleidigend, egal ob sie
sich gegen Menschen mit einer anderen Hautfarbe,
einem anderen Geschlecht, einem anderen Glauben
oder eben einer anderen sexuellen ldentitdt richtet.
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Bereits im Juni 2007 wurde auf dem 1. DFB-Fan-
kongress von allen Teilnehmern die , Leipziger-
Erklarung” unterschrieben. Die Unterzeichner
verpflichteten sich damit, sich im Rahmen ihrer
Gruppen und Organisationen aktiv fur die
Umsetzung folgender Ziele einzusetzen:
+ Alle Formen von Diskriminierung thematisieren
+ Antidiskriminierungsparagrafen in Stadien-
ordnungen und/oder Satzungen einflihren
« Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit und Aufkldrung
* Persénliche Anlaufstellen schaffen

» Dokumentation von Diskriminierungen

Diese funf Eckpfeiler der , Leipziger Erklarung”
haben bis heute Bestand. Verbande und Vereine, die
nach innen und auf3en Vielfalt in ihrer Organisation
leben und somit alle Menschen willkommen heifen

mochten, kdnnen sich daran orientieren.

LINK ZUR LEIPZIGER ERKLARUNG
HTTP://WWW.QUEERFOOTBALLFANCLUBS.
ORG/UEBER-UNS/LEIPZIGER-ERKLAERUNG/

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT
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Die Mdéglichkeit, sich offen zur sexuellen Identitat
zu bekennen, ganz gleich zu welcher, ist Ausdruck
des Rechts auf freie Entfaltung der Personlichkeit
nach Art. 2 Absatz 1 des Grundgesetzes (GG).
~Jedem und jeder sollte die Entfaltungsmdglich-
keit frei von Furcht vor Diskriminierung (Art. 3
Absatz 3 GG) offenstehen.”

Der Fupball kann durch einen offenen Umgang mit
Lesben und Schwulen einen gropen Beitrag zur
Akzeptanz von unterschiedlichen Liebens- und
Lebensweisen leisten, und das sozusagen ,neben-
bei". Zunachst geht es natdrlich in Verbanden und
Vereinen darum, den Ball rollen zu lassen, aber
auf den zweiten Blick wird klar, dass dies umso
besser gelingt, je mehr Menschen sich wohl- und
akzeptiert fihlen.

Kinder und junge Menschen interessieren sich
schon frih fur Fupball und entwickeln eine grofie
Leidenschaft. Ihre sexuelle Identitat zeigt sich erst
spater. Viele fiihlen sich, wenn sie realisieren, dass
sie homo- oder bisexuell sind, vor die Wahl
gestellt: entweder Fupball spielen oder die eigene
sexuelle Identitdt leben. Durchaus vorstellbar,
dass dem FuPball aus diesem Grund einige gute

Talente abhandenkommen.
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In den vergangenen 15 bis 20 Jahren sind im
Kampf gegen Homophobie auch im Fupball
enorme Fortschritte gemacht worden. Dies gilt far
kleine Vereine gleichermafen wie flr die gropen
Klubs der Bundesliga. Darauf kdnnen und sollten
alle Beteiligten stolz sein. Doch es gibt weiterhin
einiges zu tun. Niemand kann das Klima im Fuf3ball
alleine andern, das geht nur gemeinsam. Alle
mussen Verantwortung ibernehmen, um Tabus zu
brechen. Um schlieflich an einen Punkt zu
kommen, an dem es wirklich allerorts niemanden
interessiert, ob Heterosexuelle oder Homosexuelle
die Tore flir ihre Mannschaften schiepen.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



WORUBER REDEN WIR EIGENTLICH? BEGRIFFSERKLARUNGEN

BEGRIFFE UND IHR VERSTANDNIS UND DAS WISSEN UM DIE BEDEUTUNG VON BEZEICHNUNGEN
SIND EINE GRUNDLAGE FUR VERSTEHEN UND AKZEPTANZ. AUS DIESEM GRUND HIER NOCH
EINMAL DIE DEFINITION ALLER ZUM VERSTANDNIS DIESER BROSCHURE WICHTIGEN BEGRIFFE

RUND UM DAS THEMA HOMOSEXUALITAT.

BISEXUALITAT

Sexuelle Orientierung von Menschen, die Menschen des
gleichen wie auch des anderen Geschlechts begehren. Der
Begriff ,,sexuelle Orientierung” greift insofern etwas zu
kurz, als Bisexuelle mehr als ein rein sexuelles Interesse an
ihren Partner/-innen haben. Sie sind anders als heterosexu-
elle oder homosexuelle Menschen nur weniger darauf
festgelegt, mit Menschen welchen Geschlechts sie sexuell
verkehren und/oder ihren Alltag teilen wollen. Haufig wird
als Abkiirzung ,,bi" verwendet.

COMING-0UT

Bezeichnet den offenen Umgang mit der eigenen Homo-
oder Bisexualitdt. Demgegeniiber wird beim ,,0uting” ohne
Zustimmung der betroffenen Person gehandelt.

Das heift, mit einem Coming-out tritt beispielsweise ein

Schwuler oder eine Lesbe offen als homosexueller Mensch
auf und verheimlicht seine/ihre Homosexualitdt nicht mehr.
Dies ist jedoch weniger ein Bekenntnis im Sinn von
Zugeben, dass ein einer Person zugeschriebenes Merkmal
zutrifft, sondern im Sinn, etwas bisher Unbekanntes offen-
zulegen. Denn ein homosexuelles Coming-out kann auch
stattfinden, ohne dass jemandem zuvor zugeschrieben
wurde, lesbisch oder schwul zu sein. Ein Coming-out ist ein
Prozess, der in mindestens zwei Schritten verlduft: Am
Anfang steht immer, die eigene sexuelle Orientierung zu
erkennen und schlieplich auch anzuerkennen. Anschliefend
die Entscheidung, sich zu dieser Orientierung auch offen zu
bekennen. Ein Coming-out ist etwas sehr Individuelles, wie
dieser Prozess ablduft, Idsst sich nicht verallgemeinern.

HETEROSEXUALITAT

Sexuelle Orientierung von Menschen, die Menschen des
anderen Geschlechts begehren. Der Begriff ,,sexuelle
Orientierung” greift insofern etwas kurz, als heterosexuelle
Menschen mehr als ein rein sexuelles Interesse an ihren
Partnern/Partnerinnen haben. Vielmehr teilen sie - wie
homosexuelle Menschen auch - einen Grofteil ihres
gesamten privaten und bisweilen auch professionellen

Alltags mit Menschen des anderen Geschlechts.

HOMOSEXUALITAT

Sexuelle Orientierung von Menschen, die Menschen ihres
Geschlechts begehren. Der Begriff ,,sexuelle Orientierung”
greift insofern etwas kurz, als homosexuelle Frauen (Lesben)
und Ménner (Schwule) mehr als ein rein sexuelles Interesse
an ihren Partnern/Partnerinnen haben. Vielmehr teilen sie
- wie heterosexuelle Menschen auch - einen Gropteil ihres
gesamten privaten und bisweilen auch professionellen

Alltags mit Menschen des gleichen Geschlechts.



HOMOPHOBIE

Bezeichnet die Feindlichkeit gegeniiber und Ablehnung von
homosexuellen Menschen und geht bisweilen mit unbe-
griindeter Angst vor dem ,,Anderen” und ,,Fremden" einher.
Die Angst vor der Begegnung mit Schwulen und Lesben
resultiert meist aus Unkenntnis dariiber, wie diese
Menschen leben und was es heipt, homosexuell zu sein. Ein
paar Beispiele, worin sich Homophobie ausdriicken kann: in
sogenannten Schwulenwitzen, diffamierenden Spriichen wie
Schwuler Pass”, ,Schwuchtel”, ,,Kampflesbe* usw.

LESBISCH

Bezeichnung fiir die homosexuelle Orientierung von Frauen.
Der Begriff ist gebrduchlich zur Selbst- wie zur Fremdbe-
zeichnung und hat in beiden Féllen keinerlei negative
Konnotation, kann also jederzeit als Synonym fiir weibliche
Homosexualitdt benutzt werden. Gleiches gilt fiir das
entsprechende Substantiv zur Bezeichnung einer homose-
xuellen Frau: die Lesbe.

OUTING

Das Wissen verbreiten, dass eine andere Person homosexu-
ell ist. Outings werden also ohne Zustimmung der betroffe-
nen Person vorgenommen. Sie kdnnen negative Folgen fiir
diese Person haben, weil nicht sicher ist, wie deren
privates und professionelles Umfeld auf die Information
reagieren wird. Es sollte jeder Person selbst iiberlassen
bleiben, wann und wem sie von ihrer sexuellen Orientierung

erzahlt.

SCHWUL

Bezeichnung fiir die homosexuelle Orientierung von
Ménnern. Der Begriff ist gebrduchlich zur Selbst- wie zur
Fremdbezeichnung und hat in beiden Féllen keinerlei
negative Konnotation, kann also jederzeit als Synonym fiir
ménnliche Homosexualitdt benutzt werden. Gleiches gilt fir
das entsprechende Substantiv zur Bezeichnung eines
homosexuellen Mannes: der Schwule.
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SEXUELLE IDENTITAT

Bezeichnet, wie sich ein Mensch mit seiner sexuellen
Orientierung selbst definiert. Sexuelle Identitdt wird in
dieser Broschiire benutzt zur Beschreibung dessen, wie
sich ein Mensch mit seinem Begehren und in seiner
sexuellen Orientierung auf eine andere Person sieht. Der
Begriff ist damit nicht synonym mit dem der ,,sexuellen
Orientierung”. Er kann z. B. auch ausdriicken, dass sich ein
Mensch als asexuell, also gar nicht sexuell aktiv oder
interessiert, oder Transgender, also abweichend von den
ihm zugewiesenen traditionellen Geschlechterrollen oder
Geschlechtsmerkmalen, begreift.

SEXUELLE ORIENTIERUNG

Bezeichnet die Ausrichtung des Begehrens von erwachsenen
Menschen. In diesem Begriff stecken zwei Bezugspunkte,
namlich zum einen das Geschlecht des/der Begehrenden
und das Geschlecht des/der Begehrten und zum anderen,
dass beide auch sexuelles Interesse an dem/der anderen
haben. Deshalb wird von sexueller Orientierung gespro-
chen, obwohl das gegenseitige Interesse weit mehr umfasst

als nur das Ausleben von Sexualitat.

FUSSBALL UND HOMOSEXUALITAT



HILFREICHE ADRESSEN

DIE VORLIEGENDE BROSCHURE ERHEBT NICHT DEN ANSPRUCH, ALLE FRAGEN RUND UM DAS
THEMA HOMOSEXUALITAT UND FUSSBALL ZU BEANTWORTEN. NICHT ALLE IN IHR ENTHALTENEN
IDEEN UND AKTIONEN MUSSEN UMGESETZT WERDEN. SICHERLICH KANN UND SOLLTEN ZUSATZ-
LICHE ERFAHRUNGEN UND ZUSATZLICHES ENGAGEMENT GENUTZT WERDEN. DENN EINE
KOLLEKTIVE ZUSAMMENARBEIT VON ORGANISATIONEN INNERHALB UND AUSSERHALB DES
FUSSBALLS IST SEHR EFFEKTIV.

POLITIK STIFTUNGEN, VERBANDE
Antidiskriminierungsstelle des Bundes Bundesstiftung Magnus Hirschfeld
Glinkastrape 24 Mohrenstrafe 63, 10117 Berlin
10117 Berlin Telefon: 030 21234376-0

Telefon: 030 18555-1855 Fax: 030 21234376-2

Fax: 030 18555-41855 E-Mail: info@mh-stiftung.de

E-Mail: poststelle@ads.bund.de
Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD)
Pipinstrape 7, 50667 Kdln
Telefon: 0221 925961-0
Fax: 0221 925961-11
E-Mail: Isvd@Isvd.de

SPORT

Deutscher Fupball-Bund
Otto-Fleck-Schneise 6
60528 Frankfurt
Telefon: 069 6788-0

DFL Deutsche Fupball Liga GmbH
Guiollettstrafe 44-46
60325 Frankfurt/Main
Telefon: 069 65005-0

QUEER FOOTBALL FANCLUBS - Netzwerk der
schwul-lesbischen Fufball-Fanclubs Europas
Telefon: 040 37497014

E-Mail: info@queerfootballfanclubs.org

www.queerfootballfanclubs.org
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